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 نظام إدارة الموارد البشرية للطيران المدني 
 نظرة عامة على المشروع ��

AVIATION HR PRO   هو نظام إدارة موارد بشرية متخصص ومتطور مصمم خصيصاً لقطاع الطيران المدني. يوفر

في   السلامة والامتثال على متطلبات والموظفين الفنيين مع التركيز لإدارة المراقبين الجويين النظام حلاً شاملاً 

 .الطيران صناعة

 

  الأهداف والرؤية       

 الرؤية

التركيز على السلامة والكفاءة  أن نكون النظام الرائد في إدارة الموارد البشرية لقطاع الطيران المدني في المنطقة، مع

 .للمعايير الدولية والامتثال

 الرئيسية الأهداف

 جميع الموظفين للمتطلبات التنظيمية  ضمان امتثال :السلامة أولا  •

 الأخطاء البشرية وتقليل الإدارية العمليات تبسيط :الكفاءة التشغيلية •

 والبيانات  العمليات لجميع توفير رؤية واضحة :الشفافية •

 والمعايير الدولية  بجميع اللوائح ضمان الالتزام  :المتثال •

 

 البنية التقنية           

 الأساسية التقنيات

Backend Framework 

• ASP.NET Core 8.0 -  عمل إطار أحدث إصدار من Microsoft 

• C# 12 - الأساسية لغة البرمجة 

• Entity Framework Core - ORM البيانات  قاعدة للتعامل مع 

• Dapper - Micro-ORM  للأداء العالي 
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 قاعدة البيانات 

• SQL Server - قاعدة البيانات الرئيسية 

• MySQL - دعم إضافي للبيئات المختلفة 

• Connection Pooling - تحسين الأداء 

• Stored Procedures -  العمليات المعقدة 

Frontend Technologies 

• Razor Pages - واجهة المستخدم 

• Bootstrap 5 - متجاوب تصميم 

• jQuery 3.6.4 -  التفاعل 

• Chart.js - الرسوم البيانية 

• FontAwesome -  الأيقونات 

 الأمان والحماية 

• ASP.NET Core Identity - إدارة المستخدمين 

• Cookie Authentication - الآمنة  المصادقة 

• BCrypt - تشفير كلمات المرور 

• HTTPS - الاتصال الآمن 

• CORS -  سياسة الأمان 

 

 الميزات الوظيفية الرئيسية           

 إدارة المستخدمين المتقدمة          .1

 (Controllers) المراقبون الجويون

 الاتصال معلومات الاسم، العنوان، :البيانات الشخصية •

 تاريخ التوظيف المنصب، القسم، :البيانات المهنية •

 السنوية، معلومات البنك  الراتب، الزيادات :البيانات المالية •
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 تتبع جميع التراخيص والشهادات  :التراخيص •

 التراخيص الصور الشخصية وملفات رفع :الملفات •

 (Employees) الموظفون

 إدارة جميع أنواع الموظفين  :نظام شامل •

 حسب القسم والمنصب :التصنيف •

 الوظيفي  التوظيف والتاريخ حالة :التتبع •

 والمزايا إدارة الرواتب :البيانات المالية •

 نظام التراخيص والشهادات �� .2

 المدعومة  أنواع التراخيص

• AIS (Aeronautical Information Service) 

• AFTN (Aeronautical Fixed Telecommunication Network) 

• CNS (Communications, Navigation, Surveillance) 

• ATFM (Air Traffic Flow Management) 

 الميزات المتقدمة 

 انتهاء الصلاحية  إشعارات :التلقائية التنبيهات •

 نشط، منتهي، قيد التجديد :الحالة تتبع •

 PDF رفع وتخزين ملفات :الملفات الرقمية •

 مفصلة عن حالة التراخيص  تقارير :التقارير •

 نظام الصلاحيات المتقدم         .3

 الصلاحيات  مستويات

• Admin:  صلاحيات كاملة 

• Controller:  إدارة المراقبين 

• Employee:  عرض البيانات الشخصية 

• Manager:  إدارة القسم 
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• Section Head:  إدارة القسم الفرعي 

 أنواع الصلاحيات 

• Menu Permissions:  صلاحيات عرض القوائم 

• Operation Permissions: (عرض، تعديل، حذف) صلاحيات العمليات 

• Organizational Permissions: صلاحيات على مستوى المنظمة 

• Department Permissions:  مستوى الأقسام صلاحيات على 

 لوحة التحكم الستراتيجية         .4

 (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية

 الموظفين النشطين  عدد •

 التراخيص  حالة •

 المشاريع الجارية  •

 الإحصائيات المالية  •

 SWOT تحليل 

• Strengths: نقاط القوة 

• Weaknesses: نقاط الضعف 

• Opportunities:  الفرص 

• Threats:  التهديدات 

 البيانية التفاعلية  الرسوم

 توزيع الموظفين :مخططات دائرية •

 التراخيص حالة :شريطية مخططات •

 الاتجاهات الزمنية :مخططات خطية •

 الإشعارات المتقدم  نظام        .5

 أنواع الإشعارات 

 التراخيص  انتهاء صلاحية •
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 التذكيرات المهمة  •

 التحديثات النظامية  •

 التقارير الدورية •

 قنوات الإرسال

 إرسال تلقائي :الإلكتروني البريد •

 النظام  داخل :الإشعارات الداخلية •

 تقارير مفصلة :PDF التقارير •

 إدارة المشاريع           .6

 معلومات المشروع

 السم والوصف  •

 والكيان المرتبط  الموقع •

 البداية والنهاية :التواريخ •

 نشط، مكتمل، معلق  :الحالة •

 المراقبون والموظفون :المشاركون •

 إدارة الملفات 

 أنواع متعددة دعم :الملفات رفع •

 مجلدات منظمة :التنظيم •

 صلاحيات الوصول  :الأمان •

 نظام التقارير والإحصائيات �� .7

 أنواع التقارير 

 الرواتب والمزايا :التقارير المالية •

 حالة الشهادات :تقارير التراخيص •

 بيانات شاملة :الموظفين تقارير •

 عامة إحصائيات :التقارير الإدارية •
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 صيغ التصدير 

• PDF:  للطباعة والمشاركة 

• Excel:  للتحليل والمراجعة 

• CSV:  للبيانات الخام 

 

 المعمارية  البنية        

 طبقات النظام 

 (Presentation Layer) العرض طبقة .1

• Controllers: معالجة الطلبات 

• Views: واجهات المستخدم 

• ViewModels: البيانات للعرض نماذج 

 (Service Layer) طبقة الخدمات .2

• PermissionService: الصلاحيات إدارة 

• EmailService: الإلكتروني  خدمة البريد 

• CacheService: التخزين المؤقت إدارة 

• ConfigurationService:  إدارة التكوين 

 (Data Access Layer) طبقة الوصول للبيانات .3

• SqlServerDb: الوصول لقاعدة البيانات 

• MySqlDb:  دعم MySQL 

• Repository Pattern: المستودع نمط 

 (Model Layer) النماذج طبقة .4

• Entity Models: نماذج البيانات 

• ViewModels: نماذج العرض 

• DTOs:  كائنات نقل البيانات 
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 قاعدة البيانات 

 الجداول الرئيسية 

• Users: المستخدمون 

• Controllers: المراقبون الجويون 

• Employees: الموظفون 

• Licenses:  التراخيص 

• Certificates: الشهادات 

• Projects: المشاريع 

• Permissions: الصلاحيات 

• Airports:  المطارات 

• Countries:  الدول 

 العلاقات 

• One-to-Many: المستخدم والتراخيص 

• Many-to-Many: والمشاركين المشاريع 

• Hierarchical: والأدوار الصلاحيات 

 

 الميزات التقنية المتقدمة     

 نظام التخزين المؤقت الذكي  .1

• Memory Cache: الذاكرة تخزين مؤقت في 

• Sliding Expiration: انتهاء صلاحية متدرج 

• Cache Invalidation: التخزين المؤقت إبطال 

• Performance Monitoring: الأداء  مراقبة 

 نظام الأمان المتقدم .2

• Password Hashing: تشفير كلمات المرور 
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• Session Management: إدارة الجلسات 

• Role-Based Access: التحكم بالوصول 

• Audit Logging: تسجيل العمليات 

 الإشعارات الذكي نظام .3

• Email Templates:  قوالب البريد الإلكتروني 

• Scheduling: جدولة الإرسال 

• Retry Logic: إعادة المحاولة منطق 

• Delivery Tracking: التسليم تتبع 

 نظام التكوين المرن  .4

• Dynamic Configuration:  تكوين ديناميكي 

• Category Management: إدارة الفئات 

• Value Management: إدارة القيم 

• Change Logging:  تسجيل التغييرات 

 

 واجهة المستخدم         

 المتجاوب  التصميم

• Mobile-First: متجاوب للأجهزة المحمولة تصميم 

• Bootstrap 5: إطار عمل CSS متقدم 

• Custom CSS:  تخصيصات خاصة 

• Animations: تأثيرات بصرية 

 تجربة المستخدم

• Intuitive Navigation: تنقل بديهي 

• Quick Actions: إجراءات سريعة 

• Search & Filter: البحث والتصفية 
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• Bulk Operations: عمليات مجمعة 

 إمكانية الوصول

• ARIA Labels: تسميات الوصول 

• Keyboard Navigation: المفاتيح التنقل بلوحة 

• Screen Reader Support:  دعم قارئات الشاشة 

• High Contrast:  تباين عالي 

 

 والتحسين الأداء           

 تحسينات الأداء

• Connection Pooling: الاتصالات  تجميع 

• Query Optimization:  تحسين الاستعلامات 

• Caching Strategy: التخزين المؤقت استراتيجية 

• Lazy Loading: التحميل الكسول 

 المراقبة والصيانة

• Health Checks:  الصحة  فحوصات 

• Logging: تسجيل شامل 

• Error Handling: معالجة الأخطاء 

• Performance Metrics: مقاييس الأداء 

 

 والمتثال الأمان ��

 معايير الأمان

• Data Encryption:  تشفير البيانات 

• Secure Communication:  اتصال آمن 

• Input Validation: من المدخلات التحقق 
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• SQL Injection Prevention: منع حقن SQL 

 المتثال التنظيمي

• ICAO Standards: الطيران المدني الدولي  معايير منظمة 

• Local Regulations:  اللوائح المحلية 

• Data Privacy:  خصوصية البيانات 

• Audit Trail: التدقيق  مسار 

 

 الإحصائيات والأرقام         

 البيانات المدعومة

 غير محدود :عدد المستخدمين •

 50MBملفات حتى  دعم :الملفات •

 متعددة  أنواع :التراخيص •

 محدودة  غير إدارة :المشاريع •

 الأداء 

 ثانية 2 أقل من :الستجابة وقت •

 %99.9 :التوفر •

 يومية :الحتياطية النسخ •

 ساعات  4من  أقل :السترداد •

 

 للمؤسسة الفوائد       

 الفوائد التشغيلية 

 أتمتة العمليات  :تقليل الأخطاء •

 سريعة  عمليات :توفير الوقت •

 تدفق عمل محسن :الكفاءة تحسين •
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 تقليل الحاجة للورق :تقليل التكاليف •

 الفوائد الإدارية

 معلومات محدثة :فورية تقارير •

 بيانات دقيقة  :اتخاذ قرارات •

 تتبع المتطلبات  :المتثال •

 رؤية واضحة :الشفافية •

 الفوائد للموظفين 

 واجهة بديهية :سهولة الستخدام •

 فورية معلومات :السريع الوصول •

 إشعارات مهمة :التحديثات •

 من أي مكان  عمل :المرونة •

 

 التطويرات المستقبلية ��

 الميزات المخططة

• API Integration:  تكامل مع أنظمة أخرى 

• AI Analytics: تحليلات ذكية 

• Blockchain: سجل آمن للتراخيص 

 التحسينات التقنية

• Microservices: خدمات مصغرة 

• Cloud Migration:  الانتقال للسحابة 

• Real-time Sync: مزامنة فورية 

• Advanced Reporting:  تقارير متقدمة 

 

 التدريب 
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• User Training:  تدريب المستخدمين 

• Admin Training: تدريب المدراء 

• Custom Workshops:  ورش عمل مخصصة 

 

 الخلاصة      

AVIATION HR PRO بين التقنيات الحديثة  النظام يجمع .الطيران المدني نقلة نوعية في إدارة الموارد البشرية لقطاع يمثل

 .يوفر حلاً شاملاً وآمناً وفعالاً  مما الطيران، لصناعة  والمتطلبات المتخصصة

 :الرئيسية القوة نقاط

 الطيران  خصيصاً لقطاع مصمم :في الطيران تخصص      •

 للبيانات  حماية متقدمة :عالي أمان      •

 ومتجاوبة واجهة بديهية :سهولة الستخدام      •

 للتخصيص والتوسع قابل :مرونة عالية      •

 فريق دعم متخصص  :دعم شامل      •

 :القيمة المضافة

 التشغيلية تحسين الكفاءة        •

 بالبيانات مدعومة اتخاذ قرارات �� •

 للمعايير  المتثال ضمان       •

 توفير التكاليف التشغيلية        •

 الستعداد للمستقبل  �� •

في قطاع الطيران   التنظيمي التميز التشغيلي والامتثال في تحقيق أداة إدارية، بل هو شريك استراتيجي هذا النظام ليس مجرد

 .المدني
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